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התיאור נוצר באופן אוטומטי]

היכרות עם מסלול 2- שכבת ז'
כיום במציאות המורכבת והבלתי נתפסת, יצירת ודאות ושגרה זוהי המשימה הקשה ביותר ואולי גם החשובה ביותר. דווקא עכשיו חשוב לייצר תהליך של פתיחת מסלול עם הרבה גמישות ואחריות על התאמת בניית המסלול ותוכנו לתקופה- בזמן התכנון ותוך כדי תנועה. כך שאם קבענו משהו נראה איך נתאים אותו לתקופה.


חמשת מסלולי השנה מחולקים לפי חגים 🎉:

מסלול 1- פתיחת שנה עד חנוכה

מסלול 2- חנוכה עד טו בשבט

מסלול 3- טו בשבט עד פסח

מסלול 4- פסח עד שבועות

מסלול 5- שבועות עד סוף שנה

 

🙌כמה מילים על מסלול 2 ובכללי:
🎯מסלול 2 הוא מסלול קצר יחסית למסלול 1 – לכן חשוב לנהל את הזמנים ולתכנן את המסלול מראש.
🎯מסלול 2 מכיל בתוכו תהליכי חצי שנת פעילות- לקראת ציון אמצע שנת פעילות, נתכונן להבין איך נראית השנה הצופית עד כה לחניכים/ות ולבעלי/ות התפקידים השונים (נבחון האם התהליך החינוכי בשכבה התחיל בצורה ראויה ואיך ניתן לשפר זאת). תהליכי חצי שנת פעילות יכולים להתבצע בשיחות אישיות, שיחות חתך וכדומה.

 



נושאים מרכזיים במסלול: תחושת הזהות הצופית של החניך והשייכות הקהילתית שלו.

מה הדברים שאני צריך/ה לעשות בפתיחת מסלול 2:📅📅
👈לוודא את השימוש באתר המסע החדש:
פתיחת מסלול 2 היא הזדמנות לוודא כי לכולם יש משתמש פעיל באתר המסע בצופים וכי הם/ן משתמשים/ות בו באופן ראוי. לשם כך נשלחים למרכזים/ות דוחות שימוש באופן שגרתי (בקשו אותם מהם/ן). לקראת פתיחת המסלול השני בשנה חשוב לערוך מיפוי על השימוש באתר המסע בכדי לבצע הכשרות נדרשות למצב.

👈 סיכום מסלול 1 בכל הרמות בשבט: 
נמצא בתהליכים חוזרים באתר המסע גם סיכום מסלול ברמה הצוותית וגם משוב ומבט לעתיד. לפני שנפנה לתכנן את מסלול 2, חשוב שנסכם את מסלול 1 ונפיק ממנו לקחים להמשך.
נקודות ברמת סיכום מסלול 1 המותאמות לתקופה:
🏴  כמה פעולות התקיימו במסלול 1? כמה פרונטליות וכמה מקוונות? 
🏴 עם אילו אתגרים הקבוצות מתמודדות? והצוות?
🏴 סמנו שני תהליכים משמעותיים שהקבוצות / הצוות עברו במסלול 1 ושני תהליכים קבוצתיים / צוותיים שהתעכבו בתהליך בניית הקבוצה נוכח המצב. כיצד ניתן עליהם מענה במסלול 2?
🏴איך מתנהלים/ות בפעילות החורף השבטית?
🏴 האם המדריכים/ות מבצעים מעקב חניכים/ות לפעילות השגרתית- מי לא הגיע/ה מתחילת השנה, מי לא היינו איתו/ה בקשר בתקופה האחרונה? - כמה ממלאים/ות נוכחות באתר המסע ואיך ניתן לייצב תרבות זו כדי לעקוב אחרי הגעת חניכים/ות לפעילות השגרתית?

👈ישיבת פתיחת מסלול: 
ישיבת פתיחת מסלול נמצאת בתהליכים חוזרים באתר המסע. שימו לב (!!) פתיחת מסלול צריכה להתקיים בכל הצוותים! 
מומלץ לעשות כבר בשבוע של הישיבות הראשונות של הצוותים. חשוב לבצע את הישיבות באופן היררכי ומהם לגזור את העוגנים ההנהגתיים, השבטיים והגדודיים! ישיבה עם הרכזים.ות הצעירים.ות ← ישיבה של הרכזים.ות עם הרשגדים.ות  ← ישיבה של הרשג"ד.ית עם הצוות שלו.ה.

 



מסלול 2 מה מיוחד בו: 👯

מועדים ישראליים: חנוכה, צום עשרה בטבת, נובי גוד, ט"ו בשבט, יום המשפחה 9.2.24.

מועדים צופיים: במסלול 2 בשגרה מתקיימים בחלק מהשבטים- פסטיבל שבטי / ימי צופה, סמינרי חניכים וחניכות, כנס חינוך וסמינר אמצע מרכזים/ות- 5-6.2.24, שבת שביעיות תנועתית- 1.2.24, אליפות החורף לצופי ים.

ימים מיוחדים:
•    24.1- יום המוקדש לחינוך
•    27.1 יום הזיכרון הבין לאומי לשואה
•    28.1 יום הגנת הפרטיות
•    14.2 יום האהבה
•    20.2 יום הצדק החברתי הבינלאומי


השאלות המרכזיות במסלול:
•    במה אנחנו דומים לקבוצה אחרת ובמה אנחנו שונים ממנה?
•    מהי השפעתן של מילים ברשת?
•    מיהו האחר בישוב שלי?
•    מיהו האחר בקהילה שלי?
•    מהי קהילה?
•    מה הופך קבוצת אנשים לקהילה?
•    מה אני נותן לקהילה שלי בחזרה?
•    מהי החברה הערבית ואיפה אני פוגש אותה?
•    מהן מידות העופר?
•    מהי דרגת העופרים?
•    מה המשותף ומה השונה ביני לבין אנשים אחרים בישראל?
•    כיצד נתכונן למפגש עם שבט אחר?
•    מה משמעות הצהרת העופר?
•    מה התפקיד שלי בקבוצה?
•    מהי הכרת תודה ולמי (או על מה) אני רוצה להודות?
•    מה נכון לשתף ברשת?
•    מה אפשר ללמוד מסיפור המכבים?
פעילויות הדגל במסלול זה:
•    מהי קהילה? 
•    מה הופך קבוצת אנשים לקהילה?
 

זמן צופיות:
שימו ❤️ שאנחנו לא מפספסים.ות את זמני הצופיות כשאנחנו יוצרים את תוואי המסלול.
קל מאד לוותר על זמני צופיות בתקופת פתיחת השנה למרות שזה מרכיב מאוד רלוונטי לתהליך השנתי. 
יש לבחור את זמני הצופיות שמתאימים לרמת התפקוד של החניכים שלכם. ניתן להיעזר בעוד חברי שכב"ג ובסרטוני ההדרכה שזמינים ביו טיוב.
בתקופת החורף חשוב להתאים את זמני הצופיות שאנו בוחרים להעביר במסלול. אפשר לשלב זמני צופיות גם בפעולות בית! (למשל עמלנות וקצת בישול צופי). וכמובן ברגע שיש מזג אוויר טוב בחוץ, זה הזמן להעביר העוגן הצופי שהתבטל בגלל הגשם! 
המיומנויות הנלמדות במסלול: הכרת כללי בניית מדורה; רוחות השמיים; קשר מוט; קשר מוט מולבש וכפתור שדה; קשר בוהן ולולאת בוהן רגילה ומחליקה; הכרת סוגי המדורות.

הצעות למשימת מסלול: מפגש עם קבוצה משבט אחר, פרויקט בנושא איכות הסביבה.

תוכן המיועד לראש.ת הגדוד:
זמן צוות:
•    מנחה לשיחות אישיות
זמן הכשרה:
•    כיצד מפתחים מודעות בנושא תעשיות מזהמות?
•    כיצד מתמודדים עם שימור הטבע מול התחדשות?
•    איך הופכים את הפעילות הצופית לבטוחה יותר?
•    למה לקיים יום צופה?
•    איך מעבירים דיון?
•    איך מתקשרים עם הורים?
•    יום שוויון זכויות ל.אנשים עם מוגבלותי 3.12
•    למה לעבוד עם טקסט בפעולות, איזה טקסט לבחור ואיך לעשות זאת?
•    תרחישים חינוכיים
•    מה זה פוליטיקה? האם תנועת הצופים פוליטית? למה והאם חשוב לדבר פוליטיקה?


שיחות חתך:
במהלך חודש ינואר אנחנו נמצאים/ות באמצע השנה ושווה לייצר שיחות חתך לגבי התהליך החינוכי שעובר בכל שנה- צוותי רשגדים/רשצים- מה מיקום ראש הצוות בשבט?, תהליכי הדרכה ושימוש במסע הצופים.

שגרה גדודית:
•    שימור חניכים/ות בחודשי החורף
•    פתרונות לפעולות גשם
•    ביקורי בית-למה ואיך?
•    מוטבציה ודמות המדריך/ה בשבט
•    מעקב נוכחות חניכים/ות בפעולות
•    תהליך פיתוח אישי של חניכים.ות, צוותים וכו'..
•    משימת מסלול


 
👈צוותי רוחב ופעילים/ות-מתוך המסע לפעיל:
•    מהם הצרכים שלי כפעיל/ה?
•    מהם מרכיבי השייכות שלי?
•    איך הופכים/ות את הפעילות הצופית לבטוחה יותר?
•    איך מרחיבים את מעגלי הקיימות בתוך הקהילה?
•    מה המשמעות של יציאה לטיול עם ציוד מהשבט?
•    איזו הכנה בטיחותית יש לעשות לקראת טיולים?
•    האם וכיצד אנחנו נותני שירות?
•    מה מקום צוות המדיה בניהול, הסדרה והובלה של משתמשי האינסטגרם / הטיקטוק?
•    מה התפקיד של האינסטגרם השבטי ואיך כצוות נוכל לתת מענה טוב יותר דרכו?
•    מה התפקיד שלי אל מול בעלי תפקידים שונים בשבט?
•    איך יוצרים שיתופי פעולה בתוך הקהילה?
•    מהו מודל השבט הקהילתי?


המסלול חי ונושם ומשתנה כל הזמן. על המדריך/ה להיות ער/ה למתרחש סביבו/ה ולהגיב למציאות: אירועים מקומיים או ארציים שדורשים טיפול, שינויים במשימת המסלול שמחייבים שינויים בלוח הזמנים ועוד.
הרכבת המסלול חודש וחצי מראש אינה אמורה לכבול את המדריך/ה ואין שום הכרח לקדש את התוצר הראשוני, להפך, הכוונה היא לאפשר למדריך/ה גמישות הדרכתית.
וכדי להסיר ספק: מסלול שעבר כולו כפי שתוכנן, הוא ככל הנראה מסלול פחות מוצלח.
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